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В ходе дискуссии было представлено 9 выступлений по новым и 
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Резолюция секции 

 

 

Актуальный вопрос рынка труда – это минимизация паразитизма, 

осуществляемого узкой прослойкой лиц, контролирующих производство и 

распределение мировых денег.  Торговля деньгами, искусственный дефицит 

финансов, их недоступность для подготовки и профессиональной деятельности 

специалистов во всех странах мира, является безнравственной формулой 

эксплуатации человека социопатами, лицами, утратившими совесть и чувство  

сопереживания другим людям.    

Научная  и деловая общественность, государственные и муниципальные 

служащие едины в оценке рынка труда, который устроен деструктивно, не 

позволяет обеспечивать рост квалификации специалистам и быть основой их 

духовного и материального благополучия. 

Рассматривание рынка труда как процесса обмена общегуманитарных и 

профессиональных знаний, умений и навыков, жизненного времени и энергии 

умственного и физического труда человека на финансовые средства позволяет 

со всей очевидностью обнаружить несправедливость, неравенство этого 

обмена. 

Эксплуатация специалистов, организуемая во всех странах мира, носит  

характер злобного угнетения.  Хозяева мировых денег в целях сохранения 

своего произвола и безответственности перед человечеством,  распространили 

по всему миру деструктивную идеологию денег – веру в деньги как в Бога, 

универсальное средство решения любого вопроса, цель и смысл жизни всех и 

каждого. Подмена естественной ценности (человека) на деньги обесценила 

жизнь, труд и накопления миллиардов людей на планете Земля.   
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Чтобы заработать много денег, необходимых для развития, каждому 

человеку приходится вставать на безнравственный путь причинения вреда 

среде обитания, другим людям и самому себе.  В итоге бездуховность, 

разочарование в людях, социопатизация всех и каждого, кто соприкасается с 

большими деньгами, или думает о больших деньгах как главной цели своей 

жизни. И бедный и богатый стали жертвами идеологии денег. Богатый 

эксплуатирует и презирает бедного за бедность. Бедный вредит природе, 

другим людям, самому себе за деньги Богатого, при этом его ненавидит и при 

первой возможности готов обворовать, обмануть, убить, разграбить, 

дискредитировать власть и богатства имеющего.  

В социальных системах накапливается социальное напряжение и 

стравливают его через договорные летальные войны. После массовых убийств 

десятков миллионов людей списываются все довоенные обязательства, 

освобождается масса рабочих мест, обеспечивается всеобщая занятость. И так 

циклично до следующей договорной войны. Маятник рынка труда качается из 

стороны мирных специальностей в сторону военных специалистов. 

Как остановить этот маятник, чтобы не качало его в сторону летальных 

войн? 

Президент Российской Федерации принял Указ № 809 от 09 ноября 2022 

года, согласно которому утверждена новая государственная политика по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей. Данным указом установлен новый ориентир деятельности органов 

государственной власти и российского общества – приоритет духовного над 

материальным. Когда человек созидает для других людей, он одухотворяется. 

Созидать может нравственный человек, который соблюдает нравственное 

правило «Три С» (III-C): не вредить себе (С1), соседям (С2), среде (С3) ни 

мыслью (М), ни словом (С), ни делом (Д); созидать для себя, соседей, среды 

мыслью, словом, делом.  

  

С1+ С2 + С3 

М + С + Д 

где: 

С1- не вредить себе и созидать для себя; 

 

С2 – не вредить соседям и созидать для соседей; 

 

С3 – не вредить среде и созидать для среды; 

 

М  - не вредить и созидать мыслью; 

 

С – не вредить и созидать словом; 

 

Д – не вредить и созидать делом. 
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Чтобы мысли и слова превращались в созидательные поступки и процесс, 

согласно Указу Президента России необходимо каждому делу давать 

коллективное начало, то есть все обсуждать и оценивать, вместе принимать 

решения и сообща их исполнять, подводить итоги, ставить новые задачи. Такой 

процесс называют дискурсивно-оценочным. А метод, который применяется для 

регулирования отношений по поводу распределения ресурсов и результатов 

труда – называют дискурсивно-оценочным методом (ДОМ). 

 

ДОМ 

 

где: 

 

Д – публичное обсуждение социально-значимого решения; 

 

О – оценка с позиций не причиняет ли это решение вред участникам 

обсуждения; 

 

М – массовый характер обсуждения и оценки принятия и исполнения 

социально-значимых решений во всех сферах жизнедеятельности государства и 

общества. 

 

Применение дискурсивно-оценочного метода позволяет каждому человеку 

на планете Земля стать причастным к управленческой практике и повысить 

свое благосостояние за счет влияния на процесс распределения духовных и 

материальных благ. Чтобы этот процесс был безвредным для всех и каждого, 

задается нравственное координирующее начало с помощью правила III-C. То 

есть любое управленческое и иное жизненное решение принимается и 

исполняется таким образом, чтобы не было вреда участникам дискурсивно-

оценочной практики и другим людям. 

В социальную практику, жизнь государства и общества, в том числе 

делового сообщества через образовательные учреждения дошкольного, 

школьного и профессионального образования проводится новая 

государственная политика Президента России, определенная Указом № 809 от 

09 ноября 2022 года. 

Каждого ребенка буквально с трех лет и родители, и воспитатели, и 

учителя, и педагоги, и  работодатели  обучают практическому применению 

социальной формулы: 

 

ДОМ + III-C = Благосостояние, 

 

где: 

 

Д – публичное обсуждение социально-значимого решения; 
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О – оценка с позиции не причиняет ли это решение вред участникам 

обсуждения; 

 

М – массовый характер обсуждения и оценки принятия и исполнения 

социально-значимых решений во всех сферах жизнедеятельности государства и 

общества; 

 

III-C - нравственное правило: не вредить себе (С1), соседям (С2), среде 

(С3) ни мыслью (М), ни словом (С), ни делом (Д); созидать для себя, соседей, 

среды мыслью, словом, делом; 

 

Благосостояние – духовное и материальное благосостояние всех и 

каждого. 

 

 

По сути,  Президент России определил в целях обеспечения национальной 

безопасности многонационального российского народа и других народов мира 

нравственный код дальнейшего развития не только российского общества, но и 

всего мирового сообщества  – воспитание нравственного человека, который 

будет знать и практически применять во всех делах социальную формулу 

благосостояния (ДОМ + III-C = Благосостояние). 

 

Соответственно, решение вопроса минимизации социального паразитизма 

на рынке труда осуществляется по формуле: 

 

ДОМ + III-C = Благосостояние 

 

  

Эта формула применима и решению вопроса доступности денег как 

инструмента созидания для всех и каждого человека на планете Земля.  Все 

официальные религиозные конфессии мира давно обсудили и осудили 

торговлю деньгами как грех. Кредитование в мифах и легендах всех народов 

мира описывается как инструмент несправедливости,  безнравственности, 

эксплуатации и угнетения.  В этой связи неслучайно и закономерно движение 

многих стран мира к финансовому суверенитету и использованию денег как 

инструмента национального созидания и безопасности. Придать финансовой 

политике всех стран мира нравственное координирующее начало, перейти к 

прямому производству и вложению денег в нравственное воспитание человека, 

затем в его профессиональное обучение и труд  - означает встать на 

нравственный путь развития безнравственной цивилизации, перейти от 

летальных войн к гуманному противоборству. Вместо того, чтобы убивать 

человека, нужно обсуждать и оценивать его аргументы и критику, сближаться в 

созидательном труде, а не удаляться в злобе и ненависти друг к другу. 
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Итогом секции является рекомендация всем участникам рынка труда 

решать задачу минимизации паразитизма и финансового голода путем 

практического применения социальной формулы  в собственной 

жизнедеятельности и делах:   

 

ДОМ + III-C = Благосостояние 

 

Проводимая участниками секции практическая работа свидетельствует о 

глубокой заинтересованности идеей нравственного пути различных слоев 

общества. Практическое применение нравственного подхода к решению 

насущных проблем убеждает в его продуктивности и созидательной силе. 

 

В качестве подарка всем профессиональным участникам рынка труда 

прилагается электронная книга профессора В.А. Чигирева: 

 

Чигирев В.А. Нравственный путь безнравственной цивилизации / Серия 

книг: Теория и методика профессионального образования и воспитания 

взрослых / Под ред. П.И. Юнацкевича. - СПб.: Институт нравственности, 2006. 

– 78 с. 

 

  

Аннотация выступлений участников дискуссии 

 

 

Рынку труда нужен специалист, имеющий нравственный стержень, 

приученный не вредить другим людям и созидать для них, обученный 

коллективному действию, мышлению, поведению, труду. Такой специалист 

допускается к решению самых сложных задач в составе коллективов 

единомышленников, объединенных идеологией нравственности – приоритетом 

духовного над материальным.  Если каждый будет буквально с трех лет обучен 

нравственному правилу III-C и коллективному действию (дискурсивно-

оценочному методу), то наша цивилизация начнет стремительно развиваться не 

только в мире материальных технологий, но и в гуманитарной сфере. Будет 

достигнут невероятный рост благосостояния всех и каждого человека на 

планете Земля. Это и есть новый глобальный проект для всего человечества, 

который предлагает Россия – всеобщий нравственный путь – не вредить и 

созидать, держать приоритет духовного над материальным, все вместе 

обсуждать и оценивать, решать и исполнять. 

 

 Мы приходим к тому, что существует нехватка рабочих специальностей. 

Важно обучать финансовой грамотности, прививать умения общения с другими 

людьми, обучать коллективному мышлению, поступку и труду. Наши 

традиционные российские духовно-нравственные ценности  - это нравственные 

ориентиры, формирующие мировоззрение граждан.  
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 Каждое предприятие нуждается в создании собственной педагогической 

системы профессиональной подготовки и повышения квалификации своих 

кадров узкой специальной направленности. Важно также возрождать 

преемственность поколений на предприятиях, чтобы обеспечить устойчивость 

экономической деятельности субъектов хозяйствования всех форм 

собственности.  Через просвещение доводить до предпринимательского 

сообщества простую и ясную мыслью: кадры — это не разменная монета, нет 

кадров – нет денег, экономики и самой жизни. 

 

Четыре вида управленческой практики: объект-объектная, субъект- 

объектная, субъект-субъектная, объект-субъектная. 

 

Объект-объектное управление предполагает всеобщее обсуждение и 

оценку принимаемых решений, их исполнение  и контроль. 

 

Субъект-объектное управление основано на иерархической структуре 

подчинения младшего старшему, бедного богатому, мертвого живому.  Угроза 

разделения (дизъюнкции) людей на живых и мертвых, бедных и богатых, 

старших и младших позволяет незначительной группе людей управлять 

большими массами, направлять их энергию на сохранение своего произвола.  

 

Субъект-субъектное управление основано на идеологическом единстве, 

правовом равенстве. Управленческая деятельность регулируется дискурсивно-

оценочными практиками. При игнорировании нравственного правила III-C эти 

практики как правило сводятся к сговорам, направленным на причинение вреда 

другим людям и личному обогащению участников сговора. При соблюдении 

нравственного правила III-C сговоры превращаются в публичный властный 

процесс, обеспечивающий доверие власти со стороны граждан. 

 

Объект-субъектное управление характерно для разваливающихся систем 

государственного управления и общественного самоуправления, когда власть 

оказывается в руках умственно скромных лиц, неадекватно оценивающих 

социальную обстановку и ведущих свои системы управления к катастрофе. 

Явный признак такой системы – подчиненные гораздо нравственнее, умнее, 

образованнее, чем их руководители. Отбор в органы управления носит 

отрицательный характер. Отбирают не по принципу нравственности и 

грамотности управленца, а по принципу личной лояльности, преданности и 

глупости, чтобы не был умнее и богаче своего хозяина. 

 

Угрозу традиционным ценностям представляют деятельность 

экстремистских и террористических организаций, отдельных средств массовой 

информации и массовых коммуникаций, действия Соединенных Штатов 

Америки и других недружественных иностранных государств, ряда 
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транснациональных корпораций и иностранных некоммерческих организаций, 

а также деятельность некоторых организаций и лиц на территории России. 

 

Идеологическое и психологическое воздействие на граждан ведет к 

насаждению чуждой российскому народу и разрушительной для российского 

общества системы идей и ценностей (далее - деструктивная идеология), 

включая культивирование эгоизма, вседозволенности, безнравственности, 

отрицание идеалов патриотизма, служения Отечеству, естественного 

продолжения жизни, ценности крепкой семьи, брака, многодетности, 

созидательного труда, позитивного вклада России в мировую историю и 

культуру, разрушение традиционной семьи с помощью пропаганды 

нетрадиционных сексуальных отношений. 

 

После развала СССР вся система образования и повышения квалификации 

государственных и муниципальных служащих  была переведена на модель 

бизнес-образования, которую разработали в Лондоне (Великобритания). Эта 

модель включила в себя бизнес-администрирование «Master of Business 

Informatics (MBI), которая является дополнительной к высшему образованию 

степенью в области Бизнес Информатики - Business Informatics (BI). 

Программы в области Бизнес Информатики, сочетающие курсы по 

информационным технологиям (IT) и по менеджменту, достаточно широко 

распространены в Центральной Европе, навязаны всему образовательному 

пространству СНГ, и России в частности. 

 

Курсы по менеджменту направлены на формирование у российских и 

иных государственных и муниципальных служащих компетенций бизнес-

управления. 

 

В чем угроза этой модели для национальной безопасности Российской 

Федерации.  Бизнес-администрирование (менеджмент) формирует такую 

модель мышления и поведения управленцев, при которой в случае любых 

социальных катастроф, внутреннего кризиса, протеста, военных действий в 

стране возникает представление о необходимости смены руководства 

государства.  Так они видят выход из кризиса. Так и задумано в Лондоне. 

Управленцы в России, получившие бизнес-образование, изучившие 

менеджмент, должны при любых социальных преобразованиях в Российской 

Федерации естественно желать смены руководства страны. То есть 

воспринимать руководство государства как банкротов, которых просто надо 

сменить. Тогда они не будут сопротивляться внешнему воздействию, будут 

саботировать иное, примут новую управленческую бизнес-команду страны, 

назначенную из Лондона.  

 

Государство для управленцев подается как коммерческая организация, 

которой следует управлять методами бизнес-администрирования (менеджмент) 
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и направлять на получение прибыли.  Это деструктивная идеология, которую, 

согласно, Указа Президента России № 809 от 09.11.2022 года следует каждому 

государственному и муниципальному служащему незамедлительно пресекать. 

 

Бизнес-администрирование обеспечивает приоритет материального над 

духовным, прибыли над выполнением социальных обязательств государства, 

корысти над служением Российской Федерации. 

 

Модель бизнес-администрирования и бизнес-образования следует, 

согласно Указа Президента Российской Федерации № 809 от 09.11.2022 года, 

заменить на отечественную модель государственного управления 

(государственного администрирования) и государственного образования, 

направленного на формирование нравственного гражданина России, служащего 

не за корысть, а за совесть Российской Федерации. У такого гражданина страны 

должно преобладать духовное начало любого дела над материальным, 

возникающее и утверждающееся в созидании человека для других людей. 

Научить каждого гражданина и руководителя в России не вредить и созидать – 

ключевая задача образования в том числе и государственных и муниципальных 

служащих с 2022 года. 

 

  

Практические рекомендации по развитию кадрового потенциала для 

делового сообщества и субъектов ведения хозяйства всех форм 

собственности 

 

 

Развитие рынка труда должно осуществляться по следующим основным 

направлениям: 

 

1. Корректировка документов экономического и финансового  

планирования в целях преодоления колониальной зависимости от финансовой 

политики, проводимой международной капиталократией. Национальные 

финансы должны быть доступны для развития страны и каждого гражданина. 

 

2. Обеспечение коллективной деятельности делового сообщества, 

специалистов, учащихся по направлениям профессиональной и экономической 

деятельности. 

 

3. Создание государственной системы прямого финансирования процесса 

нравственного воспитания, профессиональной подготовки и труда граждан. 

 

4. Использование форм и методов индивидуального и коллективного 

противодействия деструктивной идеологии в семье, государстве и обществе, 

основанных на социальной формуле: 
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ДОМ + III-C = Благосостояние, 

 

где: 

 

Д – публичное обсуждение социально-значимого решения; 

 

О – оценка с позиции не причиняет ли это решение вред участникам 

обсуждения; 

 

М – массовый характер обсуждения и оценки принятия и исполнения 

социально-значимых решений во всех сферах жизнедеятельности государства и 

общества; 

 

III-C - нравственное правило: не вредить себе (С1), соседям (С2), среде 

(С3) ни мыслью (М), ни словом (С), ни делом (Д); созидать для себя, соседей, 

среды мыслью, словом, делом; 

 

Благосостояние – духовное и материальное благосостояние всех и 

каждого. 

 

 5. Использование форм и методов воспитания и образования детей и 

молодежи, разработанных на базе социальной формулы:  

 

  

ДОМ + III-C = Благосостояние. 

 

6. Повышение эффективности деятельности научных, образовательных, 

просветительских организаций и организаций культуры за счет придания их 

деятельности нравственного координирующего начала и дискурсивно-

оценочного характера. 

 

7. Совершенствование деятельности правоохранительных органов по 

профилактике и пресечению противоправных действий, направленных на 

распространение деструктивной идеологии: 

 

формирование нравственно-правового мышления сотрудников полиции, 

обеспечение приоритета духовного над материальным; 

 

повышение социальной защищенности и довольствия, защита режима 

труда и отдыха, ликвидация перегрузок личного состава полиции; 
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ликвидация АПГ – административных преступных групп, представляющих 

собой сговор руководителей органов внутренних дел по захвату и контролю 

финансово-хозяйственной деятельности на подведомственной территории; 

 

профилактика этнической преступности в правоохранительных органах, 

сокращение определенных этнических групп в органах внутренних дел, у 

которых не представляется возможным изменить приоритет с материального на 

духовный; 

 

защита чести и достоинства сотрудников полиции, формирование 

нравственной атмосферы и взаимного уважения в органах внутренних дел.  

 

 

 

Галушко Елена Сергеевна 

 

  

Председатель регионального отделения Международной ассоциации 

«Женщины бизнеса» 

Председатель Партии Дело в Санкт-Петербурге 

Основатель холдинга по образовательным проектам 

Директор Института индивидуальной педагогики 

Секретарь международного движения добровольцев нравственного пути 

«Нравственная солидарность» 

 

  

Проявим друг к другу нравственную солидарность! 

 

Приглашаем всех к сотрудничеству и сотворчеству! 

 

  

 

Институт индивидуальной педагогики 

 

https://rpi.ast.social 

 

iipedagogy@gmail.com 


